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Mais generais? – 1 
Pela PriMeira vez desde sua criação, 
eM 1999, o Ministério da defesa será 
coMandado Por uM Militar, o general do 
exército, JoaquiM silva e luna (foto). 
Para conteMPlar o ex-Ministro, raul 
JungMann, teMer criou o Ministério da 
segurança Pública.

Representação dos 
trabalhadores na Ford 

conhece as instalações 
do senai são caetano com 

modelo de Indústria 4.0

curso sindicato e cidadania tem 
recorde de público

governo prorroga mP 
da reforma Trabalhista 
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Trabalho no Mundo 
28 horas semanais na alemanha

EmPREgO 
DO FuTuRO 
Passa PEla 
QualIFIcaçãO 
PROFIssIOnal 



Mais generais? - 2
O general Richard Fernandes 
Nunes é o novo secretário de Se-
gurança no Rio. É a primeira vez 
que um militar da ativa assume a 
pasta desde a redemocratização.  

seM PlaneJaMento 
Durante entrevista coletiva, o 
general Walter Braga Netto, in-
terventor no Rio de Janeiro, afir-
mou que não há planejamento 
para ocupação em favelas. 

cortes nos correios - 1
Os trabalhadores nos Correios 
terão que decidir se aceitam 
os cortes no plano de saúde 
propostos por Temer, que quer 
arcar agora com apenas 75%. 

cortes nos correios - 2
Além de pagar 25%, os trabalha-
dores não poderão mais incluir 
pais e mães no convênio. O 
impacto será grande, já que 80% 
recebem cerca de R$ 2 mil.

cidade da criança

A Prefeitura de São Bernardo 
abriu estudo de viabilidade de 
privatização da gestão comple-
ta da Cidade da Criança, que 
em 2018 completa 50 anos de 
funcionamento. 

fotos: divulgação

Notas e recados
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Em 14 de novembro de 
2017, Temer editou a Medida 
Provisória 808, que alterou a 
reforma Trabalhista. Até ago-
ra, já foram alteradas a CLT, 
a lei do trabalho temporário 
e terceirização, a lei do FGTS 
dentre outras. 

Na semana passada, foi 
prorrogada a vigência desta 
MP por mais 60 dias. É ta-
manha a insegurança jurídica 
que vivemos com a reforma 
Trabalhista. Só para se ter 
uma ideia, esta MP já recebeu 

mais de 970 emendas, ou seja, 
nem o Congresso se entende 
sobre as mudanças trabalhistas 
que estão sendo impostas aos 
trabalhadores. É muito aço-
damento e tudo é aprovado a 
“toque de caixa” para atender 
aos empresários e ao governo.

A própria MP foi editada 
para corrigir erros anteriores 
do governo e do Congres-
so, em razão de violações da 
Constituição e das normas da 
OIT.  

Mas, não se iluda, a espinha 

dorsal da reforma Trabalhista 
está mantida e somente será 
suprimida ou mesmo alterada 
para atender aos interesses dos 
trabalhadores, se eles forem às 
ruas para exigirem o respeito 
aos seus direitos. Se nada for 
feito, tudo deve piorar. 

Sem dúvida, são os maiores 
ataques já perpetrados contra 
os direitos dos trabalhadores 
em décadas. 

Só tem uma saída, ganhar 
as ruas e exigir respeito aos 
direitos dos trabalhadores.

GoverNo 
prorroGa Mp 
da reforMa 
TrabalhisTa 

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
juridico@smabc.org.br

Departamento Jurídico

Colunas: Terças - Dieese | Quartas - Jurídico | Quintas - Saúde | Sextas - Formação

Confira seus direitos

O maior sindicato metalúr-
gico da Alemanha, o IG Metall, 
que representa 3,9 milhões de 
trabalhadores, obteve uma 
vitória que abre importante 
precedente na Alemanha e no 
mundo, a redução da jornada 
de trabalho de 35 para 28 ho-
ras semanais. A conquista se 
deu após muita mobilização e 
paralisações promovidas pela 
categoria.

O acordo firmado este mês 
com as principais empresas da 
região de Baden-Wuerttem-
berg, sede de indústrias como a 
Daimler e Porsche, garante aos 
cerca de 900 mil trabalhadores, 
além da redução da jornada, 
um aumento salarial de 4,3%. 
A medida tem validade até 31 
de março de 2020.

Os metalúrgicos do setor, 
com pelo menos dois anos de 
trabalho na empresa, poderão 
solicitar a redução da jorna-
da semanal de trabalho sem 
redução de salário por um 
período que pode ir de seis até 
24 meses. Passado esse tempo, 
o trabalhador terá a garantia 
de retornar ao seu posto em 
período integral.

Já as empresas poderão 
contratar mais trabalhadores 
para uma jornada de 40 ho-
ras semanais em períodos de 
aumento de produção para 
atender ao crescimento da 
demanda. 

O secretário-geral da In-
dustriAll Global Union,  a 
federação internacional dos 

trabalhadores na indústria, 
Valter Sanches, explicou que 
o acordo, conquistado após 
cinco rodadas e uma série de 
greves, que paralisou gigan-
tes como a Airbus, Daimler, 
BMW e Bosch, representa 
uma vitória para a categoria 
e pode servir para o fecha-
mento do acordo nacional e 
para futuras negociações que 

incluam outros setores da 
economia do país.

 “Na Alemanha, é fechado 
primeiramente o acordo por 
região, que serve de base para 
o nacional. Esse importante 
acordo conquistado pelos 
metalúrgicos da região de 
Baden-Wuerttemberg pos-
sivelmente será mantido em 
âmbito nacional”, explicou.

martin storz

alEmanha: Ig mETall 
cOnQuIsTa REDuçãO 

DE jORnaDa PaRa 
28 hORas sEmanaIs

Doe Sangue

Para o companheiro Joaquim Soares Malta, ex-integrante das Comissões de Fábrica na Ford e na Maxion. Hemo-
centro Regional de São Bernardo do Campo – Colsan. R. Pedro Jacobucci, 440 – Jd. das Américas. São Bernardo. 
De segunda a sábado, das 8h às 13h (exceto feriado). Estacionamento gratuito na Rua Olavo Bilac, 240. Estádio 
1º de Maio. Tel. 4332-3900. Restrição: Quem tomou a vacina da febre amarela só pode doar depois de 30 dias.

cses de são bernardo 
Reunião dos CSEs em 
São Bernardo será hoje, 
às 14h30, no Centro de 
Formação Celso Daniel, 
ao lado da Sede. 
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cnm-cut

divulgação

“sE O FuTuRO 
sERá DE RObôs, 

TEmOs QuE 
PEnsaR O 

PROFIssIOnal 
QuE VaI cRIaR 

a TEcnOlOgIa”

Para aprofundar o 
debate sobre o futuro 
da categoria com os 

avanços da Indústria 4.0, 
dirigentes do Sindicato co-
nheceram as instalações do 
Senai Armando de Arruda 
Pereira, em São Caetano. 
A unidade tem uma planta 
modelo de Indústria 4.0 e 
foi inaugurada em agosto 
do ano passado com inves-
timentos de R$ 63 milhões.    

“Essa nova indústria vai 
aliar processos inteligentes, 
automação e máquinas que 
se comunicam entre si. Os 
trabalhadores têm que se 
apropriar do debate sobre 
como serão os postos de 
trabalho e a qualificação 
profissional necessária”, afir-
mou o diretor executivo do 
Sindicato, responsável pelas 
Relações do Trabalho, Ale-
xandre Colombo.

“Conhecer como estão 
sendo pensados os cursos é 
importante para ter propos-
tas de educação do ponto 
de vista dos trabalhadores. 
Se o futuro será de robôs, 
temos que pensar em que 
profissional vai projetar e 
criar essas novas tecnolo-
gias”, explicou.  

Entre os temas prioritá-
rios do Sindicato estão as 
relações de trabalho. 

“A reforma Trabalhista 
permite jornadas em que o 
companheiro não vai saber 

quanto receberá no fim 
do mês, com precarização 
e fim do trabalho como 
conhecemos hoje. Temos 
que encontrar o equilíbrio 
para que a tecnologia gere 
desenvolvimento, preserve 
empregos sem ampliar ainda 
mais o trabalho precário”, 
disse. 

“Por exemplo, o opera-
dor ajusta a máquina por 
uma hora, vai embora e só 
vai receber por isso. Outro 
exemplo são os novos em-
preendedores em start ups 
que resolvem problemas 
de empresas sem nenhum 
vínculo e ganhando muito 
pouco”, prosseguiu.  

O dirigente criticou ainda a 
medida do governo que vai 
zerar o imposto de importa-
ção de robôs industriais. A 
atual alíquota é de 14% e a 
proposta deve ser anunciada 
em março. 

“Essa medida vai na con-
tramão do que defendemos. 
O Brasil tem capacidade de 
produzir, inovar e ter pro-
cessos desde o início aqui 
para fortalecer a indústria 
nacional e gerar empregos 
melhores”, afirmou. 

Também participaram 
da visita ao Senai São Ca-
etano, os integrantes do 
Sistema Único de Repre-
sentação, o SUR, do Comitê 
Sindical de Empresa, CSE, 
na Ford, o diretor executivo 

do Sindicato, responsável 
por políticas industriais, 
Wellington Messias Da-
masceno, e o secretário de 
Formação da Confederação 
Nacional dos Metalúrgicos 
da CUT, a CNM-CUT, José 
Roberto Nogueira da Silva, 
o Bigodinho.

O coordenador do SUR, 
Sérgio Soares, o Bakalhau, 
ressaltou que a tecnologia 
integrada é de interesse dos 
trabalhadores. “Fomos co-
nhecer como funciona uma 
unidade de Indústria 4.0, 
com sistemas interligados, 
robôs ultrassensíveis. O ser 
humano participa pouco do 
processo produtivo, o robô 
já faz tudo e a peça final sai 
pronta, inclusive personali-
zada se for o caso”, contou. 

“A nossa preocupação é 
como o avanço da tecno-
logia vai afetar a vida dos 
trabalhadores. A Ford já 
tem muita tecnologia nos 
Estados Unidos e é essencial 
ter mais informações neste 
momento em que negocia-
mos investimentos na planta 
de São Bernardo”, explicou. 

“Quando a robótica sur-
giu, formou novas profis-
sões. Agora a Indústria 4.0 
vai exigir novas funções e 
mentalidade. O desafio dos 
trabalhadores é participar 
dessa transição de maneira 
estratégica”, concluiu.  



adonis guerra

divulgação

Aposta do Santos, os Meninos 
da Vila ocupam metade da lista 
de inscritos na Libertadores. 
São 15 atletas formados na base 
que viajam ao Peru. 

Os três jogadores com mais 
partidas pelo Corinthians na 
Libertadores, Cássio (foto), 
Danilo e Ralf, estarão no elenco 
deste ano. Somados, eles têm 
118 jogos.  

Na terceira fase da Copa do 
Brasil, o São Paulo quer ga-
rantir vantagem no jogo de ida 
em casa. O CRB é vice-líder do 
campeonato alagoano. 

Moisés (foto) se colocou como 
opção de volante para Roger de-
pois de atuar no meio-campo do 
Palmeiras. O jogador concorre 
com Tchê Tchê e Felipe Melo.

LIBERTADORES
Hoje – 21h45

Millonarios x Corinthians
Colômbia

COPA DO BRASIL
Hoje – 19h30
São Paulo x CRB

Morumbi

Tribuna Esportiva
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cuRsO sInDIcaTO E cIDaDanIa
amPlIa DEbaTE cOm a sOcIEDaDE

Promover a conscientiza-
ção do trabalhador sobre o 
seu papel na sociedade para 
além da atividade profissional.  
Esse é o principal objetivo do 
curso Sindicato e Cidadania, 
promovido pela Escola Livre 
para Formação Integral “Dona 
Lindu”, que teve recorde de 
público na primeira edição 
deste ano, com 390 inscritos. A 
aula introdutória foi realizada 
na última segunda-feira, 26, na 
Regional Diadema. 

A diretora executiva, respon-
sável pela Formação, Michelle 
Marques, explicou que a atual 
conjuntura brasileira ampliou a 
força-tarefa do departamento e 
também o interesse da comuni-
dade. “Nós fizemos uma força-
tarefa ainda maior para ampliar 
o debate com a sociedade. É 
preciso mostrar que o papel do 
Sindicato não é só na fábrica. 
Somos Sindicato Cidadão, por 
isso o curso se estende a toda a 
população”. 

“A proposta é fazer com 
que todos se reconheçam en-
quanto classe trabalhadora e 
se conscientizem do que está 
acontecendo no País. Mostrar 
que vivemos uma realidade 
construída com propósitos de 
exploração, na qual o capital 
sempre ganha. Se a gente não 

asseMbleia de Trabalhadores/credores da fris

Os trabalhadores na extinta Fris Moldu Car, em São Bernardo, estão con-
vocados para a assembleia, que acontecerá amanhã, às 13h30, na Sede. Os 
companheiros devem trazer cópia simples do RG, CPF, comprovante de 
residência e do cartão ou extrato bancário.

pleNária oTis

Os companheiros na Otis estão convocados para ple-
nária na próxima sexta-feira, 2 de março, às 18h, no 
Centro de Formação Celso Daniel, ao lado da Sede. 
Na pauta: PLR e assuntos gerais. 

Inscrições até 2 de março

Escola Livre para 
Formação Integral 

“Dona Lindu”

Atendimento na secretaria, 
das 9h às 19h. Av. Encarnação, 
290, Piraporinha, na Regional 

Diadema do Sindicato. 
Informações pelo telefone: 

4061-1048

Desenho Técnico 
Mecânico 

Terça a sexta 
15h às 18h

Matemática Aplicada 
À Mecânica 
Terça a sexta 
12h às 15h

se atentar, acaba reproduzindo 
esse discurso”, destacou.  

A frequência nas aulas de 
Sindicato e Cidadania é obri-
gatória para quem deseja par-
ticipar dos cursos oferecidos 
na Escola. “É importante fazer 
um curso profissionalizante, 
mas também é preciso que esses 
alunos saibam qual o papel dele 
nessa sociedade injusta e desi-
gual, como trabalhador e como 
morador”, enfatizou.

O curso, composto por 10 
aulas, parte da problematização 
entre qual a distância do tra-
balho desenvolvido e o sonho 
profissional de cada um para 

tratar de temas como desigual-
dades sociais, meritocracia e 
divisões de classe dentro do sis-
tema capitalista. Além dos for-

madores da Escola, dirigentes 
que participaram do processo 
de formação para formadores 
ministram as aulas.


